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โครงการสุขภาพที่ดแีละปลอดภยั จากโควทิ 19  

 
บริษทั มาร์เก็ต รีอินฟอร์ส ด าเนินธุรกิจการดา้นบริการ การจดักิจกรรมทางการตลาด เพื่อส่งเสริมผลิตภณัฑ ์

และบริการท่ีดีใหก้บัลูกคา้  และในขณะเดียวกนับริษทัฯ ก็สนบัสนุน มีพนกังานมีสุขภาพอนามยัท่ีดี และการป้องกนั
ความเครียด ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิผลต่องานและความรับผดิชอบของพนกังานในองคก์ร รวมทั้งเป็นการลดการ
บาดเจบ็ป่วย หรือสูญสียชีวติ ในขณะปฎิบติังาน โดยสนบัสนุนใหพ้นกังาน รู้จกัวธีิปฎิบติังาน อยา่งปลอดภยัในสถานท่ี
ท างานทั้งใน และนอกบริษทัฯ 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหพ้นกังานรับทราบนโยบายของ บริษทัฯ เร่ืองการดูแลสุขภาพและความปลอดภยัจากโควทิ 19 
ในการปฎิบติังาน 

2. เพื่อใหบ้รรเทา หรือลดลงของความเครียด และมีความรู้ ความเขา้ใจ ของเร่ืองการเจบ็ป่วย หรือ
สูญเสียชีวติ ในขณะปฎิบติังานทั้งในและนอกบริษทัฯ จากโควทิ 19 

3. เพื่อใหง้าน เกิดประสิทธิผลอยา่งเตม็ท่ี และสุขภาพความปลอดภยัมาเป็นอนัดบัตน้ๆ ในการ
ปฎิบติังานทั้งในและนอกสถานท่ี และส่งเสริมครอบครัวและสังคมใหมี้คุณภาพ 

4. วธิกัาร Work from Home(WFH)  ใหมี้ประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   พนกังานทุกคนตอ้งเขา้ร่วมนโยบายเร่ืองสุภาพท่ีดีของบริษทั ฯ จ านวน 242 คน ประจ าปี 2520 
เชิงคุณภาพ ผูเ้ขา้ร่วมร่วมอบรมโครงการไดรั้บทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของบริษทั ฯ มีความรู้

ความเขา้ใจ เร่ืองสุขภาพ และความปลอดภยั การป้องกนัความเครียด จากโควทิ-19 ในการ
ปฎิบติังานทั้งในและนอกสถานท่ี และส่งเสริมครอบครัวและสังคมใหมี้คุณภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ล าดับ โครงการสุขภาพทีด่ี ประจ าปี 2520 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

1 เขียนโครงการและอนุมติัโครงการ 
      
60,500.00  

คณะกรรมการดา้นการ
บริหารโควทิ-19 

2 ขั้นตอนการด าเนินงาน     

  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     

  2.2 ประชุมกรรมการด าเนินงาน     

  2.3ประสานงาน     

  2.4จดัเตรียมเอกสารการประชุม     

  2.5 ด าเนินการประชุมและอบรม     

3 ขั้นติดตามผล     

  3.1 สรุปรายงานผลและการด าเนินงาน     
 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
วนัท่ี   26-27  มิถุนายน  2520 
 
สถานทีด่ าเนินงาน 
ศูนยฝึ์กอบรม อาคารการกีฬา แห่งประเทศไทย ขั้น 25 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเพท 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวบ่งช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือทีใ่ช้ ผู้รับผดิชอบ 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา การสังเกตุความสนใจ แบบสอบถาม คณะกรรมการดา้นการบริหาร 

  จากการสอบถาม     
 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ไดรั้บนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ในเร่ืองสุขภาพและความปลอดภยัจากโควทิ 19 ในการ
ปฎิบติังาน ของบริษทัฯ รวมทั้งไดรั้บความรู้แลเทคนิคต่างๆ ในดา้นการปฎิบติังานอยา่งไรถึงจะปลอดภยั และ
สามารถน าไปปฎิบติั และพฒันาในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
ผูเ้สนอโครงการ    ผูใ้หค้วามเห็นชอบ  ผูอ้นุมติัโครงการ 
 
 
................................   .............................  ...................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบประเมินโครงการสุขภาพที่ดี และปลอดภัยจากความเครียดของโควทิ 19 
 
โครงการสุขภาพทีด่ี และความปลอดภัยจากความเครียด  จากโควทิ -19ในการปฏิบัติงาน 
หน่วยงานที่รับผดิชอบโครงการ คณะกรรมการดา้นการบริหารโควทิ-19 
ผลการจัดการด าเนินโครงการ 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการ ผลการประเมิน 
 เป้าหมาย เชิงปริมาณ 

พนกังานทุกคน จ านวน 242 ตน 
 ด าเนินโครงการและกิจกรรมได ้ 

จ านวน 242 คน 
 สรุปภาพรวม 

o สูงกวา่เป้าหมาย 
o ตามเป้าหมาย 
o ต ่ากวา่เป้าหมาย 
o อ่ืนๆ.............. 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมโครงการไดรั้บทราบนโยบาย 

                และแนวทางด าเนินงานของบริษทัฯ มีความรู้ 
ความเขา้ใจเร่ืองสุขภาพและความปลอดภยัใน 
การปฏิบติังานทั้งในและนอกสถานท่ี และ 
ส่งเสริมสงัคมและครอบครัวใหมี้คุณภาพชีวติ 
ท่ีดีข้ึน และป้องกนัความเครียดท่ีจะเกืดข้ึน 

 

 ต าเนินโครงการกิจกรรมได ้  สรุปภาพรวม 
o สูงกวา่เป้าหมาย 
o ตามเป้าหมาย 
o ต ่ากวา่เป้าหมาย 
o อ่ืนๆ............ 

 

 งบประมาณท่ีไดรั้บ 
.............................บาท 

 ใชไ้ป 
................... 

 คงเหลือ 
........................... 

 
 

 



   
 
 

 ระดบัความพึงพอใจผลการด าเนินการโครงการ 
o 4  ดีมาก      
o 3  ดี 
o 2พอใช ้
o 1 ควรปรับปรุง 

 ขอ้คน้พบ ขอ้ดี ขอ้เสีย ของโครงการ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 

 ขอ้แนะน า 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
........................................................................................................................... 

 
ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ 

 ดา้นงบประมาณ/การเบิกจ่าย   .........................................../  มี         /ไม่มี 
 ดา้นระยะเวลาการด าเนินงาน  .........................................../  มี         /ไม่มี 
 ดา้นความร่วมมือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  .........................................../  มี         /ไม่มี 
 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ................................................................ 

 
 
ลงช่ือ...........................................................ผูป้ระเมิน 
 

เอกสาร อา้งอิง  จาก ประกนัสังคม https://www.tosh.or.th/covid-19/index.php/manual 
 
 
 
 

https://www.tosh.or.th/covid-19/index.php/manual


 
 

การประเมินจากผลการด าเนินโครงการสุขภาพท่ีดีและปลอดภยัจากความเครียดของโควทิ 19  
 พนกังานท่ีเขา้ร่วมสัมนนาโครงการสุขภาพท่ีดีและปลอดภยัจากโควทิ 19  

 จ  านวน 242 คน ไดรั้บทราบนโยบาย และแนวทางด าเนินงานของบริษทัฯ มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองสุขภาพ
และความปลอดภยัในการปฏิบติังานทั้งในและนอกสถานท่ี และส่งเสริมสังคมและครอบครัวใหมี้คุณภาพ
ชีวติท่ีดีข้ึน รวมทั้งการป้องกนัความเครียดท่ีจะเกืดข้ึนจากโควทิ-19  
 

ประเมินความคดิเห็น ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 

ด้านวทิยากร 4.22 0.43 มาก 

1.ความรู้ของวิทยากรในหวัขอ้ท่ีอบรม 4.55 0.15 มาก 

2.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.41 0.5 มาก 

3.การจดัล าดบัความส าคญัของเน้ือหา 4.23 0.53 มาก 

4.ความครบถว้นของเน้ือหาในการอยรม 4.17 0.65 มาก 

5.การตอบขอ้ซกัถามของวิทยากร 4.09 0.61 มาก 

ด้านสถานที่และเวลา 3.94 0.62 มาก 

1.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.05 0.65 มาก 

2.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 3.88 0.66 มาก 

3.ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.95 0.77 มาก 

ด้านตวามรู้ความเข้าใจ 3.81 0.61 มาก 

1.มีความรู้ความเขา้ใจในหวัขอ้ ก่อน  การอบรม 3.44 0.82 มาก 

1.มีความรู้ความเขา้ใจในหวัขอ้ หลงั  การอบรม 4.18 0.51 มาก 

ด้านการน าตวามรู้ไปใช้ 4.09 0.59 มาก 

1.สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 4.27 0.55 มาก 

2.สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดต่อได ้ 3.91 0.75 มาก 

รวม 4.03 0.14 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ระดับบความพงึพอใจผลการด าเนินการโครงการทีด่ีและปลอดภัยจากโควทิ 19 
 

 
  ดีมาก ดี พอใช ้ ควรปรับปรุง 
ระดบัความพึงพอใจผลการด าเนินการโครงการ
สุขภาพท่ีดีและปลอดภยัจากโควทิ 19 

158 75 9 1 

คิดเป็นร้อยละ % 65% 31% 4% 0% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ขอ้ดี  
1.สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บปฏิบติั เพื่อใหมี้สุขภาพและความปลอดภยัท่ีดี ทั้งตวัพนกังานและครอบครัว 
2.สามารถลดความเครียดจากการเขา้ใจและป้องกนัตนเองและครอบครัว จากโควทิ-19 
3.บริษทัฯไดช่้วยเหลือโดยท าการประกนั โควทิ-19 ใหก้บัพนกังานทุกคน ท าใหพ้นกังานหมดความ
กงัวลเร่ืองค่าใชจ่้ายท่ีจะเกิดข้ึน ถา้กรณีท่ีเป็นโควทิ-19 
4.พนกังานจะไดเ้ตรียมตวัรับมือ ท่ีจะเกิดจากแพร่ะบาดจากโควทิ-19 เช่น ท าอยา่งไร เม่ือไดรั้บเช้ือโค
วทิ-19  การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัตนเอง การปฏิบติัตนอยา่งไร เพื่อลดความเครียด 

 
 

ขอ้แนะน า 
1. บริษทัฯ ควรท่ีจะหาวคัซีนใหพ้นกังานทุกคน เพื่อป้องกนัการติเช้ือจาก โควทิ-19 
2. กรณีติดเช้ือโควทิ -19 อยากจะให ้บริษทัฯ ช่วยติดต่อประสานงานหาสถานท่ีรักษาใหโ้ดยด่วน 
3. กรณีท่ีหยดุงาน ตอ้งการใหบ้ริษทัฯ ช่วยเหลือเร่ืองค่าใชจ่้ายบางส่วน 

 


